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1. IDENTIFICACIÓN DEL INSTRUMENTO: 

Programa de Formación: Tecnólogo Gestión de Desarrollo Económico 
y Social 

Ficha de 
caracterización:2876184-
2888516 

Nombre de la Guía: Partida doble y ecuación patrimonial Código de la Guía: 

Nombre del Instructor: Gloria Patricia Muñoz 

Ciudad y fecha: Abril 2025 

 
2. PRESENTACIÓN E INSTRUCCIONES PARA EL DILIGENCIAMIENTO: 

Señor/a Aprendiz: 

 Resuelva los problemas o casos planteados. 

 Al responder escriba con letra clara y sea conciso. 

 Entregue los productos al Instructor y solicite retroalimentación del taller. 

 
3. CUERPO DEL INSTRUMENTO: 

De acuerdo con la sesión de aprendizaje orientada por su instructora, y el material de apoyo 

Gerencie.com. (2025, enero 3). Nómina 2025 [Entrada de blog]. Recuperado de 

https://www.gerencie.com/nomina.html, desarrolle el siguiente taller.  

1. ¿Qué es la nómina?  

2. ¿Cuáles son los porcentajes de aportes parafiscales 2025? 

3. ¿Cuál es el porcentaje de cargas prestacionales 2025? 

4. ¿Cuál es el porcentaje de seguridad social 2025? 

5. ¿Cuál es el Salario Mínimo Mensual Legal Vigente 2025? 

6. ¿Cuál es el auxilio de transporte 2025? 

7. ¿Cuál es el valor del salario integral 2025? 

8. ¿Cuáles son los porcentajes de horas extras y recargo 2025? 

9. ¿Cuál es el horario para el trabajo diurno? 

10. ¿Cuál es el horario para el trabajo nocturno? 

11. ¿Cuál es la jornada máxima legal hasta el 10 de julio de 2025? 

12. ¿Qué son las horas extras? 

13. ¿Qué son deducciones? 

14. ¿Qué son apropiaciones? 

15. ¿Qué son Cesantías? 

16. ¿Qué son vacaciones? 

17. ¿Qué son intereses sobre Cesantías? 

18. ¿Qué es Prima de servicios? 

 

De acuerdo con la herramienta entregada y con acompañamiento de la instructora se liquida las 

horas extras https://www.youtube.com/watch?v=kaTtqP1PFtM 

https://www.youtube.com/watch?v=H-TxhO1kozc 

La empresa Somos Vencedores SAS va a liquidar las horas extras diurnas: 

A. Valentina Bella tiene un Salario Básico Mensual $1.900.000. 

¿Cuál sería el valor de la hora extra diurna para Valentina? 

https://www.youtube.com/watch?v=WNRwmTSM2a0
https://www.gerencie.com/nomina.html
https://www.youtube.com/watch?v=kaTtqP1PFtM
https://www.youtube.com/watch?v=H-TxhO1kozc
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¿Cuánto tendrá que pagar la empresa por concepto de hora extra si esta persona trabajó 

5 horas extra en jornada diurna? 

 

B. Pablito Guerrero tiene un Salario Básico Mensual $2.900.000. 

¿Cuál sería el valor de la hora extra diurna para Pablito? 

¿Cuánto tendrá que pagar la empresa por concepto de hora extra si esta persona trabajó 

6 horas extra en jornada diurna? 

 

C. Abelin Stefania Hermosa tiene un Salario Básico Mensual $3.200.000. 

¿Cuál sería el valor de la hora extra diurna para Abelin Stefania? 

¿Cuánto tendrá que pagar la empresa por concepto de hora extra si esta persona trabajó 

3 horas extra en jornada diurna? 

 

La empresa Somos Vencedores SAS va a liquidar las horas extras nocturnas 

https://www.youtube.com/watch?v=-OVzlgZbILc: 

A. Laura Brillante tiene un Salario Básico Mensual $1.900.000. 

¿Cuál sería el valor de la hora extra nocturna para Laura? 

¿Cuánto tendrá que pagar la empresa por concepto de hora extra si esta persona trabajó 

2 horas extra en jornada nocturna? 

 

B. Katalina Lafuerte tiene un Salario Básico Mensual $2.500.000. 

¿Cuál sería el valor de la hora extra nocturna para Katalina? 

¿Cuánto tendrá que pagar la empresa por concepto de hora extra si esta persona trabajó 

4 horas extra en jornada nocturna? 

 

C. Jefferson Divino tiene un Salario Básico Mensual $2.800.000. 

¿Cuál sería el valor de la hora extra nocturna para Jefferson? 

¿Cuánto tendrá que pagar la empresa por concepto de hora extra si esta persona trabajó 

6 horas extra en jornada nocturna? 

 

La empresa Somos Vencedores SAS va a liquidar los recargos 

https://www.youtube.com/watch?v=0iRwJ3EFA60 

 

A. Cristian Valiente tiene un salario Básico Mensual $2.700.000. Trabajó 4 horas con 

recargo nocturno. 

¿Cuál sería el valor de cada hora del recargo nocturno para Cristian? 

¿Cuánto tendrá que pagar la empresa por concepto de recargo nocturno para Cristian? 

 

https://www.youtube.com/watch?v=0iRwJ3EFA60
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B. Yuli Valiente tiene un salario Básico Mensual $2.800.000. Trabajó 3 horas dominicales en 

horario diurno. 

¿Cuál sería el valor de cada hora dominical diurna para Yuli? 

¿Cuánto tendrá que pagar la empresa por concepto de horas dominicales para Yuli? 

 

De acuerdo con la herramienta entregada y con acompañamiento de la instructora se liquida la 

nómina: https://www.youtube.com/watch?v=UrE4u3SCo84 

 

Una vez desarrolladas las actividades y elaborada la evidencia, socializar en la próxima sesión de 

aprendizaje para retroalimentación, subir de manera individual en la plataforma asignada. 

 

 

 
4. PRODUCTO (S):  

1. Evidencia N,1 
2.  Taller sobre naturaleza de las cuentas contables 

 _____________________________________________ 
(Aquí se consignan todos los productos a recoger y se deben enumerar, tal cual como está señalado). 

 
Observaciones y/o recomendaciones:  
 
 
 

 

https://www.youtube.com/watch?v=UrE4u3SCo84

